Miért a Sparkling Grey?

A Sparkling Grey célja, hogy olyan illesztheté és innovativ
humaneréforras stratégiat biztositson a textilipar és fémipar
szektorban mukddé KKV-k szdmara, mely az életkor és
tobbgeneracios  kérdésekkel  foglalkozik,  ugyanakkor
tamogatja a karrier menedzsment készségeket kifejezetten a
id6sebb dolgozok kérében

A projekt a szervezetek és idésebb munkatarsaik kdzotti hid
|étrehozasa mellett a tobb generaciés munkaerd potencialjat
is felhasznalja az életkor-barat munkahelyek elémozditasara
(valamint a kiilénb6z6 kord munkavallalok koézotti egyenld
esélyeket biztositja), tovabba fellenditi a tudasatadast és a
generaciok kozotti tanulast, mely hasznos mind a vallalatok,
mind a (fiatal és idésebb) munkavallalok szamara. (Tobb

informacio itt).

Mik az alkalmazottak és a menedzserek kilatasai?

Ot kiilénb6z6 orszagbdl 77 munkaadoéval és menedzserrel végzett felmérés azt mutatja, hogy:
- A tudas megtartasanak és atadasanak elémozditasa kiemelt fontossagu a KKV-k szamara;

- A jovébeni életkor-barat politikak és eljarasok kozéppontjaba elsésorban a kdvetkezdk tartoznak: i) Tehetséges idésebb
munkavallalok megtartasa; ii) idés munkavallalok képzése és fejlesztése; és iii) rugalmas munkalehetéségek az idésebb
munkavallalok nyugdijazasanak el6készitéséhez;

- A KKV-knak hianyoznak az olyan iranyelvek és eljarasok, amelyek el6segitik kiléndsen a kovetkezéket: i) Idésebb
alkalmazottak karriertervei, ii) az idésebb palyazék toborzasa és kivalasztasa; és iii) a munkatervezés, amely az idésebb
munkavallalokat célozza meg.

Hogyan latjak ezt az alkalmazottak?
Az 6t kiilonb6z6 orszag 85 valaszabol készitett felmérés eredményei azt sugalljak, hogy:

- A vallalaton belll a tudasmegérzés / atadas elémozditasa kiemelt fontossagu a KKV-k szamara, mégis meg kell erésiteni
a munkaeré aktiv 6regedésének elémozditasat;

- Eszkozok és Utmutatok, valamint képzési programok szivesen fogadottak, kiilondsen az aldbbiakkal kapcsolatban: i)
tehetséges idésebb munkatarsak megtartasa; ii) idés munkavallalok képzése és fejlesztése; és iii) multigeneracios csapatok:

- A kllonb6z6 kord munkavallalék kozotti hatékony tudasatadas / -megtartas gyakorlata is hozzajarulna egy idésbarat és
tobbgeneraciés kornyezethez.
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Mit gondolnak a trénerek, tanacsadok és a palyaorientacios szakemberek?

Ot kilénbdzé orszag 59 oktatdja, tandcsaddja és orientacids szakembere vett részt egy felmérésben, amely
szakértelmlkon és a tudasukon alapuld inputokat szolgaltatott. A legfontosabb kovetkeztetések arra mutatnak ra, hogy:

- A vallalaton belil a tuddsmegdrzés / atadas elémozditasa kiemelt fontossagu a KKV-k szamaéra, a nemzedékek kozotti
tanulasi kornyezet elémozditasa mellett, valamint hangsulyt kell fektetni a munkaeré aktiv korosodasanak elémozditasara;

- A KKV-k iranyelvei és gyakorlata gyakran nem tdmogatja a kdvetkezd kérdéseket: i) karriertervek idésebb dolgozdk
szamara; ii) idésebb palyazok toborzasa és kivalasztasa; vagy iii) a munkatervezés, amely az idésebb munkavallalokat
célozza meg.

Hogyan tovabb?

Konzultaciok szakértokkel

Egy mélyrehato kutatas és a terepmunka utan a Sparkling Grey projekt csapata konszenzus kiépitését tervezi szakértdkkel
az esetleges forgatokonyvek és stratégiak kidolgozasaban, jovébeli életkor-barat menedzsment, generacidok kozotti
kdrnyezet és a tudasatadasi politikdk, gyakorlatok és eljarasokra vonatkozdan. Ha human eréforras szakérté vagy, és
szeretnél részt venni projektlinkben, kérlek, |épj vellink kapcsolatba.

State of the art beszamolé

A nyar elétt megjelentetiink egy részletes beszamol6t a meglévé humanerdforras menedzsment stratégiakrél, melyek a
kor és tobbgeneracios kérdésekkel és eszkoztarral foglalkozik, melyek kifejezetten az idésebb munkavallalékra
vonatkoznak. Amennyiben szeretnél egy masolatot beldle, kérlek, 1épj veliink kapcsolatba,

Kik vagyunk? - Ismerd meg a csapatot!
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